安徽中医药高等专科学校勤工助学协议书

安徽中医药高等专科学校             （甲方）与       　　 同学（学号：____________）（乙方），在第三方安徽中医药高等专科学校学生资助管理中心（丙方）的监督管理下，为明确双方的权利和义务，根据《安徽中医药高等专科学校勤工助学管理办法》，本着自愿、平等、协商的原则，共同遵守如下协议条款。

一、聘用协议期限

本勤工助学协议书自       年   月    日起至      年   月   日止。乙方离岗退出勤工助学时，本协议作废。
二、权力和义务

乙方同意在甲方___       部门参加勤工助学工作。甲方可根据工作需要及依照乙方的能力、工作表现等在部门内调整乙方的工作岗位，乙方应积极配合甲方做好其它临时性工作。
乙方勤工助学工资采用以下两种方式中的第_  _种。

（1）聘用期间的劳动报酬采用月薪制，月薪      元，月度考核后根据考核结果发放。
（2）聘用期间的劳动报酬采用小时计费制，为   元/时。

甲方根据乙方的工作情况和考核情况，每月底制作部门学生工资报表，经丙方审核通过后，由丙方汇总并委托学校财务处将乙方工资直接划入其资助直通卡。

甲方应本着育人的宗旨，在工作中加强对乙方的培训和指导，同时加强对学生的管理和考核，提高学生的综合能力和职业意识。

聘用期间，甲方不得无故单方面解聘乙方。在工作中如甲方有违反协议的行为，丙方有权解除协议，同时需支付乙方已工作部分的劳动报酬。

聘用期间，乙方不得无故辞职。如遇特殊情况，应提前两周向甲方提交书面报告，甲方有权要求乙方延长工作至该岗位重新招聘完成，否则乙方将单方面承担违约责任。

聘用期间，乙方出现下列情况之一的，甲方可解除协议：

违反校纪校规，或严重违反甲方部门规章制度，且屡教不改。

严重失职，给甲方利益带来重大损害或严重损坏甲方形象。

不能胜任甲方工作，且经培训指导后无明显进步。

聘用期间，乙方可享有以下权利：

按时取得应得工资报酬的权力。工资每月发放，如遇特殊情况，按照丙方要求统一操作。

乙方可向甲方工作提出合理化建议和意见。

乙方对工资发放、人事管理等有疑问，可要求核查，或向丙方提出申诉，要求得到合理答复。

聘用期间，乙方须履行以下义务：

遵守校纪校规，遵守学校勤工助学工作的各项规定，遵守甲方的部门规章制度和岗位职责。

执行学校“一人一岗”的规定，不能在不同部门同时任职。特殊情况需要征得丙方同意。

原则上每月参与勤工助学时间不多于40小时。

三、违约责任

乙方未经甲方同意单方面辞职或受开除处分，甲方有权扣发乙方最后一月工资。

乙方由于未按协议规定给甲方造成损失的，甲方保留向乙方要求相应赔偿及要求丙方对乙方进行处分的权力。

四、其他事项

协议执行中发现其它问题，可另行制订条款，作为协议的附件，具有同等法律效力。
本协议解释权归安徽中医药高等专科学校学生资助管理中心。

本协议壹式叁份，甲乙丙三方各执壹份，具有同等法律效力。
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